
Smith, Αναπληρωτής Καθηγητής Σχολή 
Διοίκησης της Γκρενόμπλ, Γαλλία

•	 Γυναίκες και μετανάστευση στην Ευρώπη 
σε περίοδο ύφεσης 

Ιωάννα Τσίγκανου, διευθύντρια ερευνών           
& Μαρία Θανοπούλου, διευθύντρια ερευνών 
Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών, Ελλάδα

•	 Κρίση «προ των πυλών»: 
αντικατοπτρισμοί στη ζωή 
μεταναστριών στην Ελλάδα σήμερα

10.00 – 10.30
Διάλειμμα - καφές  

10.30 – 12.00
ΣΤ’ Συνεδρία: Συμβόλαιο φύλου και 
πολιτικές της Ε.Ε.
Πρόεδρος: Jill Rubery, Καθηγήτρια Σχολής 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Μάντσεστερ του 
Πανεπιστημίου του Μάνστεστερ, Ηνωμένο 
Βασίλειο

Jacqueline O’Reilly, Καθηγήτρια Σχολής 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου του 
Μπράιτον, Ηνωμένο Βασίλειο

•	 Αμφισβητώντας το «Συμβόλαιο των 
Φύλων»: αλληλεξάρτηση, σύγκρουση και 
έλεγχος 

Paola Villa, Καθηγήτρια Πανεπιστημίου του 
Τρέντο, Ιταλία & Mark Smith, Αναπληρωτής 
Καθηγητής Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων της 
Γκρενόμπλ, Γαλλία 

•	 Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την 
απασχόληση και ισότητα των φύλων σε 
περίοδο ύφεσης 

Ελένη  Καμπούρη, ερευνήτρια Εργαστηρίου 
Σπουδών Φύλου, Πάντειο Πανεπιστήμιο, Ελλάδα. 

•	 Πολιτικές της Ε.Ε. και λόγοι για το φύλο 
και τη μετανάστευση: προκλήσεις και 
δυνατότητες σε περίοδο κρίσης

12.00 – 12.30 Κλείσιμο Συμποσίου 

Associate Professor, École de Management, 
Grenoble, France 

•	 Women and migration in Europe in times 
of recession

Ioanna Tsiganou, Research Director & Maria 
Thanopoulou, Research Director, National 
Centre for Social Research, Greece

•	 Crisis ‘ante portas’: reflections in the 
lives of migrant women in contemporary 
Greece

10.00 – 10.30
Coffee break

10.30 – 12.00
Sixth session: Gender contract and E.U. 
policies
Chair: Jill Rubery, Professor,  Manchester 
Business School, University of Manchester, United 
Kingdom

Jacqueline O’Reilly, Professor, University of 
Brighton Business School, United Kingdom 

•	 Challenging the gender contract: 
interdependency, conflict and control

Paola Villa, Professor, University of Trento, Italy 
& Mark Smith, Associate Professor, École de 
Management, Grenoble, France

•	 European employment strategy and 
gender equality in times of recession

Helen Kambouri, senior researcher, Centre for 
Gender Studies, Panteion University, Greece

•	 EU policies and discourses on gender and 
migration: challenges and possibilities in 
a period of crisis

12.00 – 12.30 Closing 
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Μαρία Καραμεσίνη, Aναπληρώτρια 
Kαθηγήτρια Παντείου Πανεπιστημίου, Ελλάδα

•	 Διαρθρωτική κρίση και προσαρμογή 
στην Ελλάδα: επιπτώσεις στην αγορά 
εργασίας και αλλαγές στον καταμερισμό 
της αμειβόμενης εργασίας κατά φύλο

Ursula Barry Λέκτορας Σχολής Κοινωνικής 
Δικαιοσύνης & Pauline Conroy, Διδάκτωρ, 
Πανεπιστημιακό Κολλέγιο Δουβλίνου, Ιρλανδία

•	 Ιρλανδία: μια ιστορία για την κρίση, που 
δεν έχει ειπωθεί, ισότητα των φύλων και 
νέες ανισότητες

Thora Thorsdottir, Υποψήψια Διδάκτωρ 
Πανεπιστημίου του Μάντσεστερ, EDDA - Κέντρο 
Αριστείας, Ισλανδία

•	 Η εργασία στην ύφεση:                                                
η περίπτωση της Ισλανδίας

13.30 – 15.00
Διάλειμμα 

15.00 – 17.00
Γ’ Συνεδρία: Εμπειρίες ευρωπαϊκών 
χωρών (2)
Πρόεδρος: Thora Thorsdottir, EDDA - Κέντρο 
Αριστείας, Ισλανδία

Virginia Ferreira, Επίκουρη Καθηγήτρια 
Πανεπιστημίου της Κοΐμπρα, Πορτογαλία

•	 H αναδόμηση αγορών, πολιτικών και 
δικαιωμάτων και ανισότητες φύλου στην 
απασχόληση στην Πορτογαλία

Elvira González Gago διευθύντρια 
ερευνητικών προγραμμάτων & Cristina 
Castellanos, ερευνήτρια Κέντρου Οικονομικών 
Ερευνών Tomillo, Ισπανία

•	 Γυναίκες, ισότητα των φύλων και 
οικονομική κρίση στην Ισπανία

Mária Frey, ερευνήτρια Εθνικού Ινστιτούτου 
Οικογενειακών και Κοινωνικών Πολιτικών, 
Ουγγαρία

•	 Οι επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης 
στην αγορά εργασίας της Ουγγαρίας, 
υπό το πρίσμα της ισότητας των φύλων

Anthony Rafferty, Λέκτορας & Jill Rubery, 
Καθηγήτρια Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων 
του Πανεπιστημίου του Μάντσεστερ, Ηνωμένο 
Βασίλειο

•	 Φύλο, κρίση και λιτότητα: σύγχρονες 
εξελίξεις στην αγορά εργασίας στο 
Ηνωμένο Βασίλειο

17.00 – 17.30
Διάλειμμα - καφές  

17.30 – 19.00
Δ’ Συνεδρία: Συγκριτική εμπειρία 
Ε.Ε. και ΗΠΑ 
Πρόεδρος: Νίκη Καλτσόγια, Ομότιμη 
Καθηγήτρια Παντείου Πανεπιστήμιου, Ελλάδα

Randy Albelda, Καθηγήτρια Πανεπιστημίου 
της Μασαχουσέτης, Βοστώνη, ΗΠΑ

•	 Οι επιπτώσεις στα δύο φύλα της 
«Μεγάλης Ύφεσης» στις ΗΠΑ

Francesca Bettio, Καθηγήτρια Πανεπιστήμιου 
της Σιένα, Ιταλία & Alina Verashchagina, 
μεταδιδακτορική ερευνήτρια Πανεπιστημίου 
Σαπιέντσα της Ρώμης, Ιταλία

•	 Κρίση και ανάκαμψη στην Ευρώπη:             
οι επιπτώσεις σε άνδρες και γυναίκες 
στην αγορά εργασίας

Παρασκευή
2 Δεκεμβρίου 2011

9.00 – 10.00
Ε’ Συνεδρία: Μετανάστριες
Πρόεδρος: Ντίνα Βαΐου, Καθηγήτρια Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου, Ελλάδα

Enika Basu, ερευνήτρια Ιδρύματος Giacomo 
Brodolini, Ιταλία, Paola Villa, Καθηγήτρια 
Πανεπιστημίου του Τρέντο, Ιταλία & Mark 

Maria Karamessini, Associate Professor, 
Panteion University, Greece

•	 Structural crisis and adjustment in 
Greece: labour market effects by gender 
and changes in the gendered division of 
paid work

Ursula Barry Lecturer, School of Social Justice 
& Pauline Conroy, PhD, University College, 
Dublin, Ireland

•	 Ireland: the untold story of the 
crisis - gender equality and new                
inequalities

Thora Thorsdottir, Ph.D. student in sociology 
at the University of Manchester, EDDA-Centre of 
Excellence, Iceland

•	 Work in recession:                                                          
 the Icelandic case

13.30 – 15.00
Break

15.00 – 17.00 
Third session: European country 
experiences (2)
Chair: Thora Thorsdottir, EDDA-Centre of 
Excellence, Iceland

Virginia Ferreira, Assistant Professor, 
University of Coimbra, Portugal 

•	 The restructuring of markets, politics, 
and rights and the gender employment 
gaps in Portugal

Elvira Gonzalez Gago, Research Project 
Manager, Centro de Estudios Económicos   
Tomillo & Cristina Castellanos, researcher, 
Spain

•	 Women, gender equality and the 
economic crisis in Spain

Maria Frey, senior researcher, Institute for 
Family and Social Policies, Hungary

•	 Labour market impact of economic 
recession in Hungary through the lens of 
gender equality

Anthony Rafferty, Lecturer & Jill Rubery, 
Professor, Manchester Business School, University 
of Manchester, United Kingdom

•	 Gender, recession and austerity: recent 
labour market developments in the UK 

17.00 – 17.30 
Coffee break

17.30 – 19.00
Fourth session: Comparative 
European and US experiences 
Chair: Niki Kaltsoya, Professor Emeritus, 
Panteion University, Greece

Randy Albelda, Professor, University of 
Massachusetts, Boston, USA

•	 Gender impacts of the “Great Recession” 
in the United States

Francesca Bettio Professor, University               
of Siena, Italy & Alina Verashchagina, post-
doc research fellow, Sapienza University of Rome, 
Italy

•	 Crisis and Recovery in Europe:
	 the labour market impact on men          
	 and women

Friday
December 2, 2011

9.00 – 10.00
Fifth session: Migrant women 
Chair: Dina Vaiou, Professor, National Technical 
University of Athens, Greece

Enika Basu, junior researcher, Fondazione 
Giacomo Brodolini, Italy, Paola Villa, Professor, 
University of Trento, Italy & Mark Smith, 

Πέμπτη
1 Δεκεμβρίου 2011

9.00 – 9.30
Εγγραφές

9.30 – 11.30
Α’ Συνεδρία:  Έναρξη
Πρόεδρος: Μαρία Καραμεσίνη, 
Aναπληρώτρια Καθηγήτρια Παντείου Πανεπιστη-
μίου, διευθύντρια του Εργαστηρίου Σπουδών 
Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής

9.30 - 10.00:  Χαιρετισμοί 

Γρηγόρης Τσάλτας, Καθηγητής, Πρύτανης 
Παντείου Πανεπιστημίου

Ιωάννης Κουζής, Αναπληρωτής Καθηγητής, 
Πρόεδρος Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, 
Πάντειο Πανεπιστήμιο

Μαρία Στρατηγάκη, Γενική Γραμματέας 
Ισότητας των Φύλων, Υπουργείο Εσωτερικών

10.00 - 11.30   Κύριες Ομιλίες:

Jill Rubery, Καθηγήτρια Σχολής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων του Μάντσεστερ, Ηνωμένο Βασίλειο

•	 Γυναίκες και κρίση: αναλυτικό πλαίσιο

Diane Elson, Καθηγήτρια Πανεπιστημίου του 
Έσσεξ, Ηνωμένο Βασίλειο

•	 Η σταθεροποίηση και η διαρθρωτική 
προσαρμογή «μεταναστεύουν» στην 
Ευρώπη: επιπτώσεις στην ισότητα των 
φύλων

11.30 – 12.00
Διάλειμμα - καφές  

12.00 – 13.30
Β’ Συνεδρία:  Εμπειρίες ευρωπαϊκών 
χωρών (1)
Πρόεδρος: Μαρία Στρατηγάκη, Επίκουρη 
Καθηγήτρια Παντείου Πανεπιστημίου, Γενική 
Γραμματέας Ισότητας των Φύλων, Υπουργείο 
Εσωτερικών, Ελλάδα

Thursday
December 1, 2011

9.00 – 9.30
Registration 

9.30 – 11.30
First session: Opening
Chair: Maria Karamessini, Associate Professor, 
director of the Centre for Gender Studies, 
Department of Social Policy, Panteion University, 
Greece

9.30 -10.00:  Welcome addresses

Grigoris Tsaltas, Professor, Rector of Panteion 
University

Yannis Kouzis, Associate Professor, Head of the 
Department of Social Policy, Panteion University

Maria Stratigaki, Secretary General for Gender 
Equality, Ministry of the Interior

10.00-11.30   Keynote speeches:

Jill Rubery, Professor, Manchester Business 
School, University of Manchester, United Kingdom

•	 Women and recession: a framework           
of analysis

Diane Elson, Professor, University of Essex, 
United Kingdom

•	 Stabilization and structural adjustment 
migrate to Europe: implications for 
gender equality

11.30 – 12.00
Coffee break

12.00 – 13.30
Second session: European country 
experiences (1)
Chair: Maria Stratigaki, Αssistant Professor, 
Panteion University and Secretary General for 
Gender Equality, Ministry of the Interior


